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AS Longo Group
Reg. Nr. 42103081417
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AS Longo Group ir privata Latvijas kapitalsabiedriba. Tas
pamatdarbibas veids ir holdingkompaniju darbiba (NACE 2.0
64.20) un citi kreditésanas pakalpojumu (NACE2.0 64.92).

Nozimiga lidzdaliba sabiedriba ir Sadam personam:

AS ALPPES Capital (38.97%)
SIA EMK Ventures (12.99%)
SIA Nevia Finance (12.99%)
AS Obelo Capital (12.99%)
SIA EC Capital (11.36%)

SIA ABARU (9.74%)

Patiesa labuma guveéjs ir Aigars Kesenfelds.

AS LONGO GROUP VADIBA

AS Longo Group parvaldibu steno akcionaru sapulce, padome un
valde. Katrai no tam saskana ar statttiem un Komerclikumu ir savi

pienakumi un pilnvaras.

- Akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce tiek sasaukta Komerclikuma noteiktajos
gadijumos un kartiba. Nepieciesamibas gadijumos tiek sasauktas

arkartas sedes.
Akcionaru sapulce lemj par:

gada parskatu apstiprinasanu un aizvadito gadu pelnas

izlietoSanu;

padomes locek|u, revidentu un likvidatoru iecelsanu;

statatu grozijumiem, tai skaita izmainam pamatkapitala. Lai
pienemtu l[émumu par Siem jautajumiem, Iémums japienem ar
vismaz trim ceturtdalam balsstiesigo akcionaru balsim.

vertspapiru emisiju un konversiju;

atlidzibu padomes locekliem un revidentam ka art visparéjiem
principiem un kritérijiem valdes un padomes locek|u atlidzibas

noteiksana;

opciju vai akciju pieskirsanu darbiniekiem un valdes un

padomes locekliem;

citiem Komerclikuma paredzétajiem jautajumiem.

narvaldibas zinojums

—> Padome

Padome sastav no pieciem padomes locekliem, kas tiek ieveléeti
uz pieciem gadiem. Padomes locekli no sava vidus ievélé
priek§sédetaju un vismaz vienu vina vietnieku. Padomes sédes
notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Padome
[Emumus pienem ar vienkarsu klateso$o balsu vairakumu, bet
lemumus par valdes loceklu iecelsanu un atcelSanu ar visu

klatesoso padomes locek|u piekrisanu.

Padomes uzdevumos ietilpst:
jievelet un atsaukt valdes locek|us, uzraudzit valdes darbibu;
uzraudzit likumu, statdtu un akcionaru Iemumu ievérosanu;

sabiedribas visparigo darbibas principu, attistibas un finansu

mérku apstiprinasana un istenosanas uzraudziba;

ieksejas kontroles un risku parvaldibas sistemu darbibas

parraudzisana;

sabiedribas gada parskata un valdes priekslikuma par pelnas

izlietoSanu izskatisana un zinojuma sastadisana;

citi Komerclikuma noteiktie uzdevumi.

- Valde

AS Longo Group valde sastav no diviem valdes locekliem, no
kuriem viens ir valdes priekssedeétajs. Valdes locekli sabiedribu
vada kopigi, bet uz aru parstav katrs atseviski. Valdes locekliem
nav tiesibu emitét akcijas, bet ir tiesibas tas atpirkt. Valdes
loceklus ievelé un atsauc padome ar visu klatesoSo padomes

loceklu balsim.
Valde:
kopigi vada un parstav sabiedribu;

atbild par sabiedribas darbibas atbilstibu likumiem, statGtiem,

padomes un akcionaru léemumiem;

parvalda sabiedribas mantu, tai skaita isteno dalibnieka funkcijas

meitas sabiedribas;
isteno sabiedribas uzdevumus, attistibas planus un politiku;

nodrosina sabiedribas ikgadéja budzeta izpildi.

LONGO GRUPAS (KONCERNA) PARVALDIBA

AS Longo Group (turpmak teksta - “Grupa”) ir lielakais lietoto
automasinu tirgotajs Baltija ar visplasako sortimentu. AS
Longo Group galvenais birojs atrodas Latvija, no kurienes tiek
parvalditi visi paréjie devini grupas meitas uznémumi Lietuva,
lgaunija, Polija, Niderlande, Belgija un Vacija, kas nodrosina
lietoto automasinu iepirksanas, diagnostikas un remonta, ka art
pardo$anas pakalpojumus. Jau no uznémuma pirmsakumiem AS
Longo Group merkis ir radit jaunu kvalitates standartu lietotu

automasinu tirdzniecibas nozaré Baltija.

= Korporativa kultira un étika

Grupa parvaldibu nodrosina atbilstosi labakajai praksei, kas
liela méra sakrit ar Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes apstiprinato Korporativas parvaldibas
kodeksu. Sis kodekss tapéc nav formali ieviests, bet 2025. gada

AS Longo Group valde ir uzsakusi ta formalizéSanu Grupa.

Grupas parvaldibas modelis ir veidots, nodalot stratégisko un
operativo vadibu, nodrosinot étisku, atklatu un caurskatamu
darbibu un parvaldibu, kas ir briva no interesu konfliktiem.
Valdes un padomes locekl|i skaidri apzinas interesu konflikta
izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu interesu
konflikta gadijuma. Grupa visas darbibas un darijjumos ievéero:
atklatibas, godpratibas, lojalitates, taisniguma, konfidencialitates
un profesionalitates pieeju. Longo Grupa ietilpstoSo uznémumu
korporativo parvaldibu nodrosina Grupas uznémumu valdes. AS
Longo Group Meitas sabiedribu valdés to locek|us ievél attieciga
uznémuma dalibnieku sapulce vai padome, ja tada ir izveidota.
Valdes locek|us ievél uz nenoteiktu laiku. Grupa tiecas nodrosinat
augsti kvalificetus, vadibas un attiecigas jomas un nozares
specialistus Grupas parvaldibas strukttras. Grupai kopuma katru
gadu tiek noteikti korporativie mérki, kas tiek ieklauti arT valdes

locek|u individualajos meérkos atbilstosi atbildibas jomai.

longo

= Stratégija un darbibas principi,
caurskatamiba

Tas Grupas meitas sabiedribas, kuras AS Longo Group tiesi vai
pastarpinati ir vairakuma akcionars un kuras Grupa nodrosina pilnu
to darbibas un finansu kontroli, tiek parvalditas, nosakot vienotas
Grupas politikas un procesus, ka art izstradajot kopigu Grupas
biznesa attistibas strategiju. Grupas stratégiju izstrada AS Longo
Group valde, to apstiprina un tas izpildi uzrauga AS Longo Group

padome.

Grupa regulari un laikus informé akcionarus, investorus un citas
ieinteresétas personas par uznémuma darbibu, finansu rezultatiem,
parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem. Majas lapa pieejami art

Grupas konsolidétie starpperiodu un gada finansu parskati.

==

= lekséjas kontroles sistéma,
risku vadiba un audits

Grupas uznémumos risku un iespéju identificesana un vadiba ir
gan stratégiskas planosanas, gan ikdienas operativas darbibas
procesu pamata, ta ieklauj arT ieks€jas kontroles un riska
parvaldibas sistému, kuru pieméro finansu parskatu sagatavosana.
leksejas kontroles uzdevumi definéti ari ka pienakumi noteiktiem
darbiniekiem. lek$ejas kontroles sistéma ir daléji dokumentéta
atseviska dokumenta, kas apstiprinats 2024. gada 4. ceturksni un
tiek regulari parskatits. Ta notiek ar merki samazinat potencialos
zaudéjumus vai  kaitéjumu Grupas reputacijai. Risku vadibas
Grupas liment ieviesanu nodrosina AS Longo Group valde. Grupas
uznémumu valdes nosaka riskam vai risku veidam risku Tpasnieku,
kurs ir atbildigs par to, lai visi planotie risku vadibas pasakumi bGtu

veiksmigi un efektivi.

— Aréjais revidents (auditors)

Grupas uznémumiem un Grupai tiek izvéléts veicot cenu aptauju
- saimnieciski izdevigaka piedavajuma rezultata, izvértéjot gan
pakalpojuma cenu, gan revizija iesaistita personala kvalifikaciju.
Revidentu Grupai iece| akcionaru sapulce. Par 2024. gada Grupas
konsolidéta gada parskata revidentu izvéléta komercsabiedriba
"KPMG Baltics” SIA, licences Nr. 55.



